OKR Cheat Sheet

Teil 1 - Basics
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OKR ist ein agiles Management Tool und Framework zur
Festlegung und Kaskadierung von Unternehmenszielen.

Das OKR-Framework bietet einen strukturierten, transparenten
und leicht verstandlichen Zielvereinbarungsprozess, aus welchem
individuelle Ziele flr Mitarbeiter, Teams und
Unternehmensbereiche abgeleitet werden.

Wo wollen wir hin? Wie erreichen wir das?
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< Key Results beschreiben das ,WIE“

< Quantitative Ziele

< Aus Objectives abgeleitet

< SMART formuliert
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Aufgaben und Fortschritt
der Zielerreichung
wochentlich
besprechen

OKRs fiir alle Ebenen
definieren: Unternehmen,
Abteilungen, Teams und
Mitarbeiter

Analyse der
umgesetzten OKRs
aus dem aktuellen
Zyklus
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Reflexion zur
kontinuierlichen
Optimierung des
OKR-Prozesses
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